Category 1: Community benefits provided by developers of large public/private projects
Categoria 1: Beneficios comunitarios proporcionados por desarrolladores de grandes
proyectos publicos / privados
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Category 2: Community benefits required as terms of City procurement contracts
Categoria 2: Beneficios para la comunidad requeridos segun los terminos de los
contratos de adquisiciones de la Ciudad
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Category 3: Community benefits delivered through City’s land use and housing regulation

Categoria 3: Beneficios comunitarios entregados a través de la regulacion de vivienda y
uso del suelo de la Ciudad
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Category 3 Continued: Community benefits delivered through City’'s land use and housing

regulation
Categoria 3 (cont.) : Beneficios comunitarios entregados a través de la regulacion de

vivienda y uso del suelo de la Ciudad
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