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ORDEN DEL DIA DE LA REUNION REGULAR DEL COMITE DE

PARTES INTERESADAS DE LA COMUNIDAD (CSC)

10 dejulio de 2024
6:00 — 8:00P.M.
CENTRO COMUNITARIO DE NEVIN. 598 NEVIN AVE. RICHMOND, CA 94801

e
Healthy = Connected + Climate Strong

LAS PERSONAS DEL PUBLICO PUEDEN PARTICIPAR EN LA REUNION

ASISTIENDO EN PERSONA AL AUDITORIO UBICADO EN EL CENTRO

COMUNITARIO DE NEVIN EN 598 NEVIN AVE. RICHMOND, CA 94801 O
A TRAVES DE ZOOM VISITANDO:

HTTPS://CI-RICHMOND-CA-
US.ZOOM.US/WEBINAR/REGISTER/WN GX8XWKNPTCUTBNEFZDBV1W

LOS COMENTARIOS PUBLICOS PODRAN HACERSE EN VIVO DURANTE LA
REUNION A TRAVES DE ZOOM, TELEFONO, O EN PERSONA DESDE EL
AUDITORIO DEL CENTRO COMUNITARIO DE NEVIN. INFORMACION ADICIONAL
RELACIONADA CON LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES ESTA DISPONIBLE
EN
HTTPS.//WWW.CI.RICHMOND.CA .US/4609/TCC-RICHMOND-RISING

1. PARA ORDENAR Y PASAR LISTA
A las 6:03 P.M., Guerrero, miembro del Comité, llama al orden a la reunidn, saluda a los
asistentes y declara la disponibilidad de interpretacion en vivo en espafiol, cuidado infantil
gratuito y refrigerios

LLamada de rol:
e Presente: Lider del proyecto para la Ciudad de Richmond: Beatriz Guerrero Auna
Presente: Lider del proyecto para GRID Alternatives: Ambessa Cantave
Presente: Lider del proyecto para Groundwork: Lorena Castillo
Presente: Lider de proyecto de Trust for Public Land: Terence Wu
Presente: Lider de proyecto para Urban Tilth: Chito Floriano
Presente: Lider del proyecto Rich City Rides: Mayeli Rico (suplente)
Ausente: Lider de proyecto para UC Berkeley: Jason Corburn: Llego a las 6:16p. m.
Ausente: Miembro del Comité: Tomasa Espinoza

2. RECONOCIMIENTO DE TIERRAS INDIGENAS
Los miembros del comité leen el Reconocimiento de Tierras de TCC.
3. DECLARACION DE RICHMOND RISING Y COLABORACION DE LAS PARTES



https://ci-richmond-ca-us.zoom.us/WEBINAR/REGISTER/WN_GX8XWKNPTCUTBNEFZDBV1W
https://ci-richmond-ca-us.zoom.us/WEBINAR/REGISTER/WN_GX8XWKNPTCUTBNEFZDBV1W
https://www.ci.richmond.ca.us/4609/TCC-Richmond-Rising

p) \(‘ EESTE—— TRUSTFOR o
l"x_ RICH PUBLIC Department of
cns - G Center for C .
y o CITY b LAND #8514 GLOBAL HEALTHY CITIES ﬁ ‘ EESitR

Z" e Richmond  E—
“X RICHMOND )
‘fh % STRATEGIC
S GROWTH
=ap --A,ﬁ_‘;‘ COUNCIL

AN

S RISING 288

Vol A -

| g AN

‘-Ir'. G RI D N lJRTB ,-rlx‘ Riedsrssivusel
m= A e ) gt?’% mu!a%mnn ci -

Healthy = Connected + Climate Strong

INTERESADAS

Guerrero Auna, miembro del Comité, hizo una breve introduccion sobre la iniciativa
Richmond Rising y el Comité de Partes Interesadas Colaborativas.

4. COMENTARIOS PUBLICOS PARA TEMAS QUE NO ESTAN EN LA AGENDA
Miembro del publico: ;Cual es el objetivo y los temas de esta reunion?

El miembro del comité Guerrero Auna: responde con una descripcion general de la
subvencion y el propdsito de la reunién del comité.

5. REVISAR Y APROBAR LAS ACTAS DE LA REUNION ANTERIOR

El miembro del comité Cantave hace una mocion para aprobar las actas de las reuniones
de junio de 2024 y mayo de 2024. El miembro del comité Castillo secunda la mocion. El
comité votd para aprobar la mocion por unanimidad.

6. INFORMES DE ESTADO DE LOS PROYECTOS DE LA SUBVENCION TCC

Los lideres del proyecto presentaron informes sobre el estado del proyecto para cada
proyecto y el Plan de transformacion del proyecto colaborativo Richmond Rising, que
incluian estados financieros actualizados y gastos de subvencion hasta la fecha.

No hubo preguntas ni comentarios sobre las presentaciones por parte del Comité o los
miembros del publico.

Ride Today
Miembro del publico: ; Como se reciben los vales para bicicletas?

Gerente de la comunidad Salma Berumen: Debe registrarse y recibira un correo
electrénico o un mensaje de texto con un cédigo personal para usar.

Miembro del publico: ;Ddénde estan ubicados los centros?

La gerente de la comunidad Salma Berumen: indico las ubicaciones de los centros,
incluida la instalacion reciente en Cutting y 2nd.

7. INFORME SOBRE PREGUNTAS Y COMENTARIOS RECIBIDOS DE LA COMUNIDAD
Comentario publico: ;Quiénes son los estudiantes que estan sentados en el grupo?

Respuesta al comentario publico: Uno de los estudiantes presenta a su grupo como el
Programa de pasantias de verano de la UCSF, que colabora con Lifelong y la
investigacion participativa de los jévenes.
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Comentario publico: ; También se pueden plantar arboles en los parques o solo en las
casas?
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Respuesta: Castillo, miembro del comité: Si, podemos plantar en los parques y
estamos trabajando con la ciudad en oportunidades de plantacién a gran escala.

Comentario publico: ;Cdémo podemos sugerir que se planten arboles en un parque?

Respuesta: Miembro del comité Castillo: El Departamento de Parques y Recreacion de
la Ciudad de Richmond es el responsable y usted tendria que coordinarse con ellos, pero
comuniquese y podemos tratar de encontrar una solucion.

8. ASUNTOS DEL COMITE

El miembro del comité Guerrero Auna propuso a las 6:40 p. m. cambiar la agenda. La
mocion fue aprobada. Jennifer O’Donnell, de Glen Price Group, presentara el punto 2 de
la agenda.Place-Based Workforce Development Strategy and Implementation Plan
Presentacion

8.1 Presentacion de la estrategia de desarrollo de la fuerza laboral basada en el
lugar y del plan de implementacion

Jennifer O’Donnel analiza el proyecto de su empresa consultora, Glen Price Group,
gue se centra en respaldar una variedad de proyectos e iniciativas de desarrollo de la
fuerza laboral. El proyecto actual esta trabajando en evaluaciones y planificacién
comunitarias: una estrategia de fuerza laboral para la ciudad de Richmond especifica
para el area del proyecto TCC.

Esta descripcidon general del proyecto consta de tres fases: trabajo de descubrimiento,
disefio y entrega, todas las cuales se centran en facilitar la fuerza laboral.

Jennifer O’'Donnell
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Luego incluye un taller en su presentacion y pide al grupo que la ayude a identificar
personas, empresas o individuos que hayan hecho algo similar al desarrollo de la
fuerza laboral basada en el lugar.

Miembro del comité Corburn: En lugar de un estudio global, debemos centrarnos en
lo que funciona en Richmond. Deberiamos centrarnos en las iniciativas que tienen
éxito en Richmond, como Ryse y GRID Alternatives. Richmond es un lugar destacado
en los Estados Unidos en cuanto a la creacion de empleos ecoldgicos. El sector
sanitario, como Kaiser y sus clinicas, es una fuerza laboral enorme. Hay que estudiar
cdmo se capacita y apoya a los trabajadores de Richmond. Hay que utilizar la
investigacion y el conocimiento existentes para construir a partir de ellos en lugar de
empezar desde cero.

Respuesta: Presentador O’Donnell: GPG considera que su papel es sintetizar lo
gue ya existe.

Miembro del comité Cantave: Ademas de instalar energia solar, una de nuestras
misiones es el desarrollo de la fuerza laboral y lo hemos estado haciendo durante varios
afos. Richmond Built es uno de los lemas de GRID. El programa de capacitacion IBT
200 es un programa de aislamiento donde ensenan habilidades valiosas y transferibles.
Plow Share y Goodwill son industrias que tienen programas de capacitacion similares.
Rubicon, “dar fuerza a los fuertes”, ha sido la forma en que hemos tenido éxito en
nuestro modelo de fuerza laboral.

Respuesta: Presentador O’Donnell: Estamos tratando de ver qué ha estado
funcionando para que podamos fortalecerlo en nuestro modelo de fuerza laboral.

O’Donnel escribié en su bloc de notas de presentador las respuestas a su taller:

Iniciativas del proyecto: Jévenes becarios, Centro Ryse, Richmond Built,
Programa IBT 200

Organizaciones de personas: Ciudad de Richmond: Tamara Walker, GRID
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Alternatives, Kaiser (Por qué y cémo apoyan), Rysing Sun Center, Goodwill
Industries, Rubicon, Post Growth Institute (Necesidades -> Ofertas).

Comentario publico: ;Se pueden incluir sus experiencias vividas y podemos ver qué
coincide con sus experiencias vividas como habilidades y usar eso para incorporarlas a
una fuerza laboral?

Respuesta: Presentadora O’Donnell: ;Hay alguna persona en particular con la que
debamos hablar? Si no, la buscaremos en Internet.

Sin comentarios publicos

Presentador O’Donnell: Gracias a todos por su tiempo.

8.2 Nominacion de Asiento Comunitario

Miembro del comité Guerrero Auna: Hemos recibido dos solicitudes, pero queremos
hacer mas difusion. Las solicitudes que tenemos son breves, nos gustaria pedirles que
sean mas detalladas.

Miembro del comité Castillo: ; Cuando comienza a sentarse con nosotros el
miembro designado de la comunidad?

Miembro del comité Guerrero Auna: Ella comienza la proxima reunién. Nos
reunimos con ella ayer y le dimos toda la informacion, los estatutos y las
presentaciones anteriores, todo en espafiol. Ella también es parte de la Junta de
Alquiler de Richmond y no pudo unirse a nosotros hoy porque su reunidén también se
reprogramo debido al feriado.

Miembro del comité Castillo: Quiero invitar a todos los jévenes aqui presentes a que
se postulen.

Miembro del comité Beatriz: Propone una mocién para revisar las solicitudes en la
préxima reunion. Terence Wu la secunda. Aprobacién unanime.
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Miembro del comité Beatriz: El tema se traslada a la proxima reunién, con la
esperanza de tener mas solicitantes. Ella recuerda a todos que el solicitante puede ser
cualquier persona que viva, trabaje, tenga una pequeia empresa o asista a la escuela
en el area del proyecto.

8.3 Informes de apalancamiento y debate sobre informes anuales de SGC

Rachel Jacobson y Amanda Tsang, consultoras de Placeworks, realizaron
presentaciones sobre los requisitos de informes anuales de SGC, incluidos los
requisitos de informes de apalancamiento.

Miembro del comité Corburn: Cuando revisamos los informes de progreso de otros
beneficiarios de TCC en todo el estado, hay muchos indicadores en ellos. ;Cual es la
diferencia entre esta parte 1 del informe de progreso y el plan de seguimiento de
indicadores anuales?

Miembro del comité Guerrero Auna: Esto no incluye indicadores. ¢ Es correcto,
Rachel?

Presentadora Rachel Jacobson: Si, el informe de progreso anual consiste
unicamente en estas preguntas de reflexion y en informes de apalancamiento
adicionales, sin indicadores.

Pregunta 1:

Miembro del publico: Lo que deduzco de esto es que el 8° grado tiene una
disminucién debido al cambio en el plan de estudios y las personas,
especialmente los inmigrantes y los que no hablan inglés, tienen dificultades
para adaptarse.

Miembro del comité Wu: Nominé al primer miembro de la comunidad para el
CSC; ademas, RWT contrato a un arquitecto.

Miembro del comité Castillo: Todos los proyectos comenzaron.

Presentadora Jacobson: Basins of Relations completd una capacitacion que
fue un gran hito.

Guerrero Auna, miembro del comité: También enviaremos borradores a
todos los miembros del equipo.

Pregunta 2:
AHSC Grant, CRC Grant
Pregunta 3

Miembro del comité Ambessa: GRID esta descubriendo que el parque de
viviendas, para el que estamos mejorando los proyectos de eficiencia
energética, es muy antiguo. Por lo tanto, los costos de reparacion de los techos
para prepararlos para los paneles solares han sido mucho mas altos de lo que
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esperabamos.

Miembro del comité Cantave: Otro desafio es generar confianza en la
comunidad de que somos una organizacion legitima, que puede haber
experimentado estafas que parecen similares a nuestro programa.

Miembro del comité Castillo: Agilizar la difusion comunitaria ha sido dificil, por
lo que todos estamos superponiendo nuestros esfuerzos puerta a puerta y
sentimos que estamos agotando a los residentes.

Miembro del comité Guerrero Auna: Incluir a la comunidad en las
conversaciones que estamos teniendo. Por ejemplo, conseguir cuidado infantil
fue muy dificil. Hubo muchos desafios para abordar las necesidades de la
comunidad. Capacidad limitada para traducir documentos; no hay personal que
pueda traducir nuestros documentos a varios idiomas.

Pregunta 4:

Miembro del comité Wu: Realizar la participacion comunitaria dados los
requisitos de preparacion; fue dificil incluir toda la participacion comunitaria
dentro de los plazos.

Miembro del comité Floriano: Me di cuenta de que estos planes de trabajo se
redactaron hace mucho tiempo y los costos aumentaron. Lo que habiamos
planeado al coordinar era comenzar con un salario de $18.50 y ahora lo
aumentamos a $20 por hora. No sé como pueden revisar ese plan de trabajo y
revisar los planes de trabajo con la tasa de pago actualizada. Exigiéndonos que
entremos en contingencia antes, etc.

Comentario publico: Trabaja en el gobierno local y valora el trabajo que
hacemos para tratar de mejorar nuestra comunidad.

Miembro del comité Cantave: Aprendimos a disefiar mejores estrategias de
comunicacion. Nos centramos en la comunicacién con el publico, en términos
del objetivo del proyecto. Quizas brindando mas informacién sobre los socios y
el trabajo que han realizado. Realmente solicitamos mas informacién durante
las reuniones del CSC sobre los proyectos de sus propios socios, que la
comunidad ha tenido. Con una ciudad que ha tenido tantos cambios y
momentos alentadores, ¢, cuanta informacién se hace publica? “Los miembros
de la comunidad no conocen a los socios”.

Pregunta 5:
Ningun comentario publico
Pregunta 6:

Miembro del comité Cantave: viviendas resilientes: la respuesta rapida es no.
Se escucharon ciertas barreras que encontramos y planteamos, y SGC esta
trabajando actualmente con nosotros para abordarlas.
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Miembro del comité Guerrero Auna: hemos estado tratando de trabajar con
las pautas estatales para encontrar formas de lograr que las personas obtengan
energia solar. Estamos tratando de cambiar las pautas, incluso con el
envejecimiento de la vivienda y el estado de la misma.

Miembro del comité Wu: Cumplir con los requisitos de preparacion fue un
desafio, porque queriamos involucrar mucho a la comunidad y los requisitos
tenian plazos cortos.

8.4 Discutir actualizaciones sobre participacién comunitaria (trasladado de la
reunion anterior del CSC)
Los miembros del comité revisan las actualizaciones de participacion.
Miembro del comité Guerrero Auna: Esta considerando enviar por correo a las
personas en el area del Proyecto. Es necesario analizar mas a fondo lo que se
publicara en esa postal.

Miembro del comité Cantave: Un ejemplo de la participacion que tenemos es este
taller que se realizara el 29 de julio para informarles sobre los servicios y también para
inscribir a las personas en el sitio. Exploramos formas de interactuar mas con la
comunidad. Nos encargamos de crear un sitio web y cosas asi, pero es solo una
oportunidad para honrar eso y que vengan al sitio web para ver el trabajo especifico
gue estamos haciendo. Y a raiz de eso, estamos tratando de recopilar la informacién
para que la comunidad pueda identificarnos mejor y ser mas efectivos.

Comentario publico: Cuenta de Instagram para activos de la comunidad de
Richmond: podria difundir informacion sobre eventos y organizaciones.

Comentario publico: jAcabo de terminar el programa de promotores de salud
climatica! Los medios impresos y hablados son un activo. Si esta enviando correos,
seria bueno incluir también inteligencia artificial, donde hablarian sobre las distintas
actividades.

Comentario publico: Tuve el privilegio de visitar la granja de cultivo urbano y me
enamoré del trabajo que realizan. Me pregunto si tienen una ubicacion real como la
imagen que "hizo realidad su vision".

Miembro del publico: ;Qué pasa con las alertas de texto?
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Miembro del comité Guerrero Auna: Estamos estudiando un sistema de banca por
texto

El comité continua la discusion del CSC de mayo sobre las practicas de participacion
individual y colectiva.

Comentario publico: ;Ha intentado comunicarse con las escuelas publicas?

Miembro del comité Guerrero Auna: Estamos esperando la aprobacion y las
verificaciones de antecedentes para poder hacer difusidn comunitaria en las escuelas.

Miembro del comité Eusterbrock: nos hemos comunicado con las escuelas, pero el
momento no es el adecuado porgue estan en vacaciones de verano, pero también
estamos considerando comunicarnos con empresas y otras afiliaciones.

9. SOLICITUDES DE AGENDA PARA LA PROXIMA REUNION
A las 7:46 p.m., el miembro del comité Guerrero Auna propone posponer el tema de
nominacién del escafio comunitario hasta la proxima reunién. La mocién se aprueba por
unanimidad.

Miembro del comité Floriano: No estara aqui en la proxima reunion y los otros
miembros tampoco estaran aqui.

Miembro del comité Guerrero Auna: Esta bien si nominamos a otros para que vengan
en su nombre.

Alas 7:56 p. m., el miembro del comité Guerrero Auna hace una mocion para permitir
esto, la mocién se aprueba por unanimidad.

La mocion se desestima porque alguien de su organizacion participara en su nombre.

El miembro del comité Rico hace una mocién para que otra persona entre en su hombre
cuando ella esté ausente.

El miembro del comité Castillo secunda la mocién. Se aprueba la mocién.

10. ANUNCIOS GENERALES
e El personal de la ciudad desea compartir una actualizacion sobre el Informe de
oportunidades del New Deal verde-azul, que estara abierto a comentarios publicos
desde mediados de julio hasta mediados de agosto. Registrese en la lista de
correo de iniciativas ambientales y de salud de la ciudad para recibir una
notificacion cuando se abra el periodo de comentarios. Si tiene preguntas
adicionales, incluida la inscripcidn en la lista de correo, comuniquese con Mary
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e Miembro del comité Cantave: comparte que GRID tendra un evento comunitario del
proyecto con la ciudad de Richmond el 29 de julio en el Ayuntamiento a las 5:30 p.
m.

e Groundwork Richmond tiene dos puestos vacantes: lider de arboles y miembro de
equipo. Visite su sitio web para obtener mas informacion.

e Comentario publico: YPAR — El 1 de agosto habra una reunién hibrida para repasar
la informaciéon que han aprendido desde que realizaron el trabajo.

11.FIN DE LA SESION
La reunion se levanto a las 20:00 horas.
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