
RICHMOND RISING

COMITÉ DE PARTES INTERESADAS DE LA COMUNIDAD (CSC)

 AGENDA DE LA REUNIÓN

8 de enero de 2025

1.  LLAMADA PARA ORDENAR Y PASAR LISTA
A las 6:02 P.M., Eusterbrock, miembro alternativo del Comité, llama al orden a la reunión, 
saluda a los asistentes y declara la disponibilidad de interpretación en vivo en español, 
cuidado infantil gratuito y refrigerios.

Pase de lista:

 Presente: Líder de proyecto para la Ciudad: Matias Eusterbrock (alternativo)
 Presente: Líder de Proyecto de GRID Alternatives: Ambessa Cantave
 Presente: Líder de proyecto para Trust for Public Land: Terence Wu
 Presente: Líder de proyecto para Urban Tilth: Nathan Bickart (alternativo)
 Presente: Líder de proyecto para Rich City Rides: Mayeli Rico (alternativo)
 Ausente: Líder de proyecto para UC Berkeley

 Presente: Líder de proyecto para Groundwork Richmond: Lorena Castillo (unida 
virtualmente) 

 Ausente: Miembro de la comunidad: Tomasa Espinoza
 Presente: Miembro de la comunidad: Juana Hernández

 Presente: Miembro de la comunidad: Montserrat González

 Presente: Miembro de la comunidad: Judith Rocha
 Presente: Miembro de la comunidad: Curtis Rice
 Presente: Miembro de la comunidad: Jim Becker (llegó a las 6:20 p.m.)

2. RECONOCIMIENTO DE TIERRAS INDIGENAS

Los miembros del comité leyeron el Reconocimiento de Tierras de Richmond Rising.

3. DECLARACIÓN DE RICHMOND RISING Y COLABORACIÓN DE LAS PARTES 
INTERESADAS

Eusterbrock, miembro del Comité, hizo una breve introducción sobre la iniciativa 
Richmond Rising y el Comité de Partes Interesadas Colaborativas.  

4. COMENTARIOS PÚBLICOS PARA TEMAS QUE NO ESTÁN EN LA AGENDA

Se recibieron los siguientes comentarios de miembros del público sobre temas que no 

estaban en la agenda:

Miembro de la comunidad: ¿Cómo hemos considerado que los proyectos cambiarán 



después de la inauguración?

Miembro del comité Eusterbrock: El dinero/los contratos/los programas están listos.

Miembro de la comunidad: Dados los arrestos y otros problemas legales que surgirán

para los inmigrantes debido a la elección, ¿esto afectará la forma en que los voluntarios

participan en el proyecto?

Miembro del comité Cantave: No, si tenemos algo que hacer, tenemos las 
subvenciones y continuaremos haciendo este trabajo y consiguiendo voluntarios.

Gerente del proyecto Youth Fellows, Gaby Zacarías López: La ciudadanía no es 

una pregunta que se les haga o se deba hacer a los voluntarios. No será necesario 

revelar esta información a menos que se solicite un trabajo.

Gerente del programa Lifelong Climate Health Promoters, Irma Peralta: Incluso 
para hacer actividades de divulgación, las personas pueden tener miedo de 

comunicarse con nosotros debido al temor a la deportación.

Miembro del comité Eusterbrock: Siempre pensamos en cómo el estatus migratorio 

afectaría un beneficio y tratamos de eliminar esta barrera. Esto es más difícil con las 

oportunidades de empleo, pero tratamos de ser muy proactivos en esto.

Salma Berumen, gerente de la comunidad de Ride Today: Richmond también es 

una ciudad santuario.

Miembro del comité Eusterbrock: Sí, y también todas las organizaciones que tienen 

contratos con la ciudad tienen que firmar un formulario en el que digan que no 
compartirán datos con ICE.

Irma Peralta, gerente del programa Lifelong Climate Health Promoters: El 22 de 
enero tendremos nuestra reunión mensual con los 59 promotores de salud climática. 

Todos están invitados a venir y compartir ideas sobre cómo pueden participar en los 

proyectos de Richmond Rising.

5. REVISAR Y APROBAR LAS ACTAS DE LA REUNION ANTERIOR

Cantave, miembro del Comité, presenta una moción para aprobar las actas de las 
reuniones de diciembre de 2024. Rico, miembro del Comité, secundó la moción. El 
Comité votó 10 a favor y una abstención (Jim Becker) para aprobar la moción. Jim Becker
no estuvo presente en la reunión anterior.

6. INFORMES DE ESTADO DE LOS PROYECTOS

Los líderes de proyecto presentaron informes sobre el estado de cada proyecto y el Plan 
de transformación del proyecto colaborativo Richmond Rising, incluidos los datos 
financieros actualizados y los gastos de subvención hasta la fecha. Sin embargo, el líder 



de proyecto de UC Berkeley no estuvo presente y no se presentó ningún informe sobre el 
estado de proyecto del Plan de seguimiento de indicadores. Se recibieron las siguientes 
preguntas y comentarios:

E-Bike Share

Miembro del comité Rice: Incentivos para bicicletas eléctricas: ¿cómo van los 
cupones?

Gerente de la comunidad de Ride Today Salma Berumen: TODAY ofrece 
cuatro tipos de cupones que otorgan crédito en la billetera de los usuarios y 
todavía los estamos entregando. Para los miembros de la comunidad que ya 
recibieron un cupón, canjeen el código lo antes posible.

Miembro de la comunidad: ¿Quién está calificado para recibir cupones?

Miembro del comité Eusterbrock: Cualquier persona que viva, trabaje o 
estudie en el área del proyecto.

Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral y Oportunidades Económicas

Gerente del programa de promotores de salud climática de por vida Irma 
Peralta: ¿Los cursos de capacitación IBT-200 se ofrecen en español y en 
inglés?

Gerente de desarrollo de la fuerza laboral Alexandra Shade: No es necesario
que hables inglés con fluidez, pero el trabajo de campo se realizará en inglés, al 
igual que muchas de las instrucciones de seguridad, por lo que tendrás que 
saber inglés básico para participar. Tendremos materiales escritos en español.

7. INFORME SOBRE PREGUNTAS Y COMENTARIOS RECIBIDOS DE LA COMUNIDAD

No se reportaron preguntas ni comentarios de la comunidad fuera de los 
discutidos.

8. ASUNTOS DEL COMITÉ

8.1 Calles del barrio completas: actualización del estado del proyecto

Este tema fue pospuesto hasta la próxima reunión del CSC, que tendrá lugar el 5 
de febrero de 2025.

8.2 Richmond Wellness Trail: revisión del diseño conceptual

El líder del proyecto, Terence Wu, presentó una actualización sobre la 

participación en la Caminata de Salud Comunitaria para el Sendero de Bienestar

de Richmond, incluidos materiales de divulgación y una descripción general de 

las respuestas de participación.



Miembro del comité Bickart: Hemos escuchado comentarios de los 
vecinos de la región sobre que es difícil llevar los contenedores de 

basura/reciclaje a la calle para su recolección debido a la Fase 1.

Miembro del comité Wu: Sí, hemos escuchado estos comentarios 

sobre la Fase 2 y estamos buscando fuentes de financiación y opciones 

de diseño alternativas para abordar este problema.

Gerente del programa Promotores de salud climática de Lifelong 

Irma Peralta: Hace unos meses se discutió que alguien del 

Departamento de Parques o de Obras Públicas asistiría a una reunión 

del CSC para discutir el proceso de informar sobre la basura y otros 
problemas a lo largo del sendero.

Miembro del comité Eusterbrock: Trabajaremos para conseguir que 
alguien presente en una próxima reunión, ya que esto se expresó como 

un punto de interés durante la Caminata de Salud Comunitaria.

8.3 Planificación del Programa de Promotores de Salud Climática 2025

Irma Peralta de Lifelong Medical presentó el Programa de Promotores de Salud 

Climática en español. La próxima cohorte será el 10 de mayo de 2025 y será en 

inglés. La próxima cohorte en español será en octubre de 2025. Irma pidió a los 

líderes de proyecto que pensaran en formas en que los promotores pueden ser 

útiles.

Se seleccionarán los primeros 30 inscritos para la cohorte.

Además, el 22 de enero habrá una reunión de los ex graduados. Animo a los 

socios de proyecto a asistir, ya que los promotores están interesados en 

participar en estos proyectos.

Miembro del comité Eusterbrock: ¿Cuáles son los aspectos clave que los 

líderes de proyecto deben tener en cuenta al asociarse con Lifelong?

Gerente del Programa de Promotores de Salud Climática de Lifelong Irma 

Peralta: La comunicación debe ser constante. Recibimos interés inicial, pero 

luego no hubo seguimiento. En la próxima cohorte, seremos mucho más 

intencionales en interactuar con los socios de proyecto, incluido un día 

dedicado a construir una asociación directa.

Miembro del comité Eusterbrock: Animo a los líderes de proyectos a que 

sean constantes con lo que se comprometen a hacer con los promotores.



Miembro del comité Cantave: ¿Sabes cuántas horas?

Gerente del programa de promotores de salud climática de por vida Irma 

Peralta: Se gradúan el 12 de julio, pero necesitan hacer 8 horas adicionales. 

Para el próximo proyecto, nos gustaría que todos estén listos con el proyecto 

que tienen en mente.

8.4 Estrategia de Desarrollo de la Fuerza Laboral Basada en el Lugar: 
presentación de hallazgos y recomendaciones  

Este tema fue pospuesto hasta la próxima reunión del CSC, que tendrá lugar el 5
de febrero de 2025.

8.5 Discusión y consideración de alquiler un espacio de oficina en el área del 

proyecto  

Miembro del comité Eusterbrock: Como parte del Plan de participación 

comunitaria, nos gustaría alquilar un espacio en el área del proyecto para 

aumentar el acceso a la comunidad, así como proporcionar un lugar para que los

jóvenes becarios trabajen. ¿Alguien tiene algún interés específico en participar 

también en esto? ¿Ubicación, tamaño, etc.?

Miembro del comité Becker: El segundo piso del Centro de desarrollo infantil 
marítimo está disponible para alquilar, con varias oficinas allí.

Varios líderes de proyectos expresaron interés en un espacio de oficina 

conjunto, incluidos GRID y Urban Tilth.

 Miembro del comité Eusterbrock: También brinda mucha exposición 

profesional a los jóvenes becarios. También estamos considerando CoBiz y 
BRIDGE Storage.

9. SOLICITUDES DE AGENDA PARA LA PRÓXIMA REUNIÓN
El miembro del comité Eusterbrock comenzará a investigar quién es el miembro 
del personal adecuado para realizar presentaciones sobre paisajismo, basura y 
otros temas relacionados.

10.  ANUNCIOS GENERALES

 Día de MLK Jr.: Día de servicio en Richmond Greenway en la calle 17, de 9 a. m. a 1 
p. m., con lluvia o con sol.

11.FIN DE LA SESIÓN

 La reunión se levantó a las 7:30 pm.




