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RICHMOND RISING
COMITE DE PARTES INTERESADAS DE LA COMUNIDAD (CSC)

AGENDA DE LA REUNION
5 de febrero de 2025

1. LLAMADA PARA ORDENAR Y PASAR LISTA
A las 6:04 P.M., Eusterbrock, miembro alternativo del Comité, llama al orden a la reunidn,
saluda a los asistentes y declara la disponibilidad de interpretacién en vivo en espafiol,
cuidado infantil gratuito y refrigerios.

Pase de lista:

e Presente: Lider de proyecto para la Ciudad: Beatriz Guerrero

e Presente: Lider de Proyecto de GRID Alternatives: Ambessa Cantave

Presente: Lider de proyecto para Trust for Public Land: Annie Youngerman (lleg6 a las
6:15 p.m.)

Presente: Lider de proyecto para Urban Tilth: Chito Floriano

Presente: Lider de proyecto para Rich City Rides: Mayeli Rico (alternativa)
Presente: Lider de proyecto para UC Berkeley: Alice Bruno (alternativa)

Presente: Lider de proyecto para Groundwork Richmond: Colin Martin (alternativo)
Presente: Miembro de la comunidad: Tomasa Espinoza

Presente: Miembro de la comunidad: Juana Hernandez

Presente: Miembro de la comunidad: Montserrat Gonzalez

Presente: Miembro de la comunidad: Judith Rocha

Presente: Miembro de la comunidad: Curtis Rice

Ausente: Miembro de la comunidad: Jim Becker

2. RECONOCIMIENTO DE TIERRAS INDIGENAS
Los miembros del comité leyeron el Reconocimiento de Tierras de Richmond Rising.

3. DECLARACION DE RICHMOND RISING Y COLABORACION DE LAS PARTES
INTERESADAS

Guerrero, miembro del Comité, hizo una breve introduccién sobre la iniciativa Richmond
Rising y el Comité de Partes Interesadas Colaborativas.

4. COMENTARIOS PUBLICOS PARA TEMAS QUE NO ESTAN EN LA AGENDA

En respuesta al interés publico en reuniones anteriores del Comité, la Gerente Ambiental
de la Ciudad de Richmond, Samantha Carr, presenta el Dia de Viaje al Trabajo de
Richmond (15 de mayo) y el folleto informativo | Heart Richmond, que incluye informacion
sobre recursos locales disponibles y cémo reportar problemas a la ciudad. Se recibieron
las siguientes preguntas:



- (‘ — TRUST ror s
l‘n > RICH @\ Pusiic & o, vg% Semtion
f‘.’ h SR et 4 Lano #5149 GLOBAL HEALTHY CITIES ﬁ

"N RICHMOND ),
'*Z'lﬂ?fsan ﬁg&
QEEQ!IQ i ._ E’F?Jw:'l;ll.;!llhﬂmi ”‘“"-'"“"‘, : NS g-;ngzsﬁ.lg

S_RISING 288
.w@‘coumcu
Dia de Viaje al Trabajo:

4‘

Healthy = Cnnn?&led + Climate Strong

Miembro del publico: ;Qué pasa si no tengo una bicicleta?

Gerente Ambiental Carr: Recomendamos usar una bicicleta eléctrica de Ride
Today o comunicarse con Rich City Rides para ver si tienen bicicletas
disponibles. También estamos buscando otros recursos.

| Heart Richmond:

Miembro del publico: ; Podemos incluir espuma de poliestireno en las
recolecciones de residuos peligrosos?
Gerente Ambiental Carr: Desafortunadamente, no en este momento.

Miembro del publico: ;Existen ubicaciones alternativas para dejar los
desechos?
Gerente Ambiental Carr: Si.

Miembro del comité Floriano: ;Hay una forma para que los residentes reciban
informacion sobre como se resolvié su problema?

Gerente Ambiental Carr: Si, si los residentes incluyen su correo electrénico en
la queja, pueden esperar una respuesta con informacién de seguimiento. Sin
embargo, estamos trabajando en mejorar este proceso, ya que la respuesta aun
no es del 100%.

Miembro del comité Floriano: ;Esta informacién esta disponible en linea?
Gerente Ambiental Carr: Si, toda esta informacién esta en linea, incluyendo
enlaces directos y numeros de teléfono. Se pueden encontrar los enlaces en el
folleto.

No se discutieron otros temas como parte de este punto de la agenda.

5. REVISAR Y APROBAR LAS ACTAS DE LA REUNION ANTERIOR

Miembro del comité Cantave presenta una mocién para aprobar las actas de la reunién de
diciembre de 2024. Miembro del comité Rice apoya la mocion. EI Comité votd
unanimemente para aprobar la mocion.

6. INFORMES DE ESTADO DE LOS PROYECTOS

Los lideres de los proyectos presentaron informes de estado sobre cada proyecto y el
Plan Transformador de Richmond Rising, incluyendo actualizaciones financieras y gastos
de subvenciones hasta la fecha. Se recibieron las siguientes preguntas y comentarios:

Plan de Desarrollo de la Fuerza Laboral y Oportunidades Econémicas
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Gerente del programa de Promotores de Salud Climatica de Lifelong, Irma
Peralta: ¢ Esta estrategia es solo en colaboracién con GRID Alternatives o con todos
los socios?

Miembro del comité Guerrero: La estrategia de desarrollo de la fuerza laboral incluye
a todos los socios. Acabamos de finalizar el Informe Basado en el Lugar, y los préoximos
pasos involucraran a toda la comunidad.

Healthy = Connected + Climate Strong

Miembro del comité Espinoza: ;Esta estrategia solo aplica al Area del Proyecto?
Miembro del comité Guerrero: La Estrategia de Desarrollo de la Fuerza Laboral se
centra en el Area del Proyecto. Sin embargo, la ciudad tiene otros programas de
empleo disponibles para todos los residentes.

Gerente del programa de Promotores de Salud Climatica de Lifelong, Irma
Peralta: ¢Los cursos IBT-200 ofrecidos por GRID Alternatives son solo para residentes
del Area del Proyecto?

Gerente de Desarrollo de la Fuerza Laboral, Alexandra Shade: Se da prioridad a los
residentes del Area del Proyecto, pero la solicitud esta abierta a todos los residentes.

7. INFORME SOBRE PREGUNTAS Y COMENTARIOS RECIBIDOS DE LA COMUNIDAD
No se reportaron preguntas ni comentarios de la comunidad fuera de los discutidos.

8. ASUNTOS DEL COMITE
8.1 Promocion de Obsequio de Arboles Frutales

El Gerente del Proyecto jOrchard for All!, Bruno Lara, y el Lider del Proyecto de
Urban Tilth/miembro del comité Chito Floriano, presentaron informacion sobre el
proximo evento de Entrega de Arboles Frutales.

La Entrega de Arboles Frutales ofrecera arboles frutales gratuitos a los
residentes de Iron Triangle, Santa Fe y Coronado, y se llevara a cabo el 8 de
marzo de 2025, de 10 a.m. a 1 p.m. en Unity Park Plaza (1605 Ohio Ave,
Richmond, CA 94804).

Se distribuiran diversos arboles frutales, incluyendo naranjas, limas, limones,
manzanas, duraznos y mas. Los residentes deben traer su propio carrito si
desean mas de dos arboles.

Todos los beneficiarios deben programar una consulta de seguimiento en el sitio
con el equipo de jOrchard for All!

No hubo preguntas ni comentarios sobre esta presentacion.

8.2 Actualizacién del Estado del Proyecto NCS (Calles Completas)

La miembro del comité Guerrero present6 una actualizacion sobre el proyecto de
Calles Completas del Barrio (Neighborhood Complete Streets), incluyendo
caracteristicas que se estan considerando como chicanes, farolas y carriles bici
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protegidos.

Guerrero también presentod los comentarios de la comunidad recibidos en el
primer foro publico, y compartié que otro foro publico esta programado para el 15
de febrero de 2025, de 11 a.m. a 1 p.m. en Richmond College Prep.

Se distribuyeron volantes a los asistentes a la reunién.
No se recibieron preguntas ni comentarios.

8.3 Presentacion de la Estrategia de Desarrollo de la Fuerza Laboral Basada en
el Lugar

La miembro del comité Guerrero presento la Estrategia Final de Desarrollo de la
Fuerza Laboral Basada en el Lugar, la cual ha sido traducida al espafiol y esta
disponible en:

https://richmondrisingca.org/resources/

Miembro del comité Espinoza: ;Hay un limite de edad superior para participar
en el grupo de trabajo de empleo?

Miembro del comité Guerrero: No, no hay un limite de edad para participar en
el grupo de trabajo.

8.4 Planificacion de Promotores de Salud Climatica

La Gerente del Programa de Promotores de Salud Climatica de por Vida, Irma
Peralta, y la Coordinadora del Programa del Centro de Bienestar, Nanci
Andrade, presentaron un resumen del Programa de Promotores de Salud
Climatica, incluyendo un anuncio sobre el proximo Programa de Promotores de
Salud Climatica en inglés, que iniciara en mayo de 2025.

Miembro del comité Cantave: ;Cual es la edad minima para los Promotores?
Coordinadora del Programa del Centro de Bienestar, Andrade: 16 afos.

9. SOLICITUDES DE AGENDA PARA LA PROXIMA REUNION
Miembro del comité Eusterbrock comenzara a investigar el miembro del personal
adecuado para hacer una presentacion sobre jardineria, basura y otros
problemas relacionados.

10. ANUNCIOS GENERALES
No se solicitaron temas en la agenda para la proxima reunion.
11.FIN DE LA SESION

La reunion se levanto a las 7:50 pm.


https://richmondrisingca.org/resources/



